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2024 F | AGETEC 90 4 126 7 4036 449052 | 190 185.000,00
Total 265.000,00 -
3000 F SISEP 1 90 15 451 24 2034 449051 | 123 9.000.000,00
3000 F SISEP 1 90 15 451 24 2035 449051 | 123 2.000.000,00
3000 F SISEP 1 90 15 451 24 12037 449051 | 123 3.000.000,00
3000 F SISEP 1 90 15 451 24 2037 449092 @ 123 408.000,00
3000 F SISEP 1 90 26 782 10 2038 449092 @ 190 2.500.000,00
Total 16.908.000,00 -
0246 F | AGETRAN 90 26 782 10 4012 449052 @171 - 586.000,00
Total - 586.000,00
1630 S FMAS 50 8 244 41 4039 335043 100 - 25.000,00
1630 S FMAS 50 8 244 41 4039 335043 129 - 200.000,00
1630 S FMAS 50 8 244 41 4039 445042 100 - 25.000,00
1630 S FMAS 50 8 244 41 4040 335043 100 - 250.000,00
1630 S FMAS 50 8 244 41 4040 335043 129 - 100.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 41 4039 339030 129 - 500.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 41 4039 339030 182 - 60.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 41 4039 339039 129 - 300.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 41 4039 449052 129 - 100.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 41 4040 339030 129 - 400.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 41 4040 339039 129 - 150.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 41 4040 339048 100 - 150.000,00
Total - 2.260.000,00
2024 F | AGETEC 90 4 122 9 4037 339039 | 100 - 80.000,00
Total - 80.000,00
2600 F SEFIN 9% 4 126 7 2077 449052 @ 100 - 185.000,00
Total - 185.000,00
3000 F SISEP 1 90 15 452 24 2048 339034 @ 100 - 4.808.000,00
3000 F SISEP 1 90 15 452 24 2048 339037 | 100 - 7.200.000,00
3000 F SISEP 1 90 15 452 24 2048 339039 | 100 - 3.400.000,00
3000 F SISEP 1 90 26 782 24 12049 449030 @ 100 - 1.500.000,00
Total - 16.908.000,00
Total Geral 20.019.000,00  20.019.000,00

DECRETO n. 15.304, DE 6 DE JUNHO DE 2022.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR AS UNIDADES
ORCAMENTARIAS MENCIONADAS NO ANEXO
UNICO A ESTE DECRETO.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, PREFEITA DO MUNICiPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 52, Paragrafo Unico, inciso III e IV, da Lei n. 6.767, de
29 de dezembro de 2021, e com intuito de informar a Camara Municipal utilizando
autorizagdo legislativa para o atendimento de despesas financiadas com recursos
vinculados, operages de crédito e convénios e movimentagdes orgamentarias em
dotagbes alocadas no mesmo Grupo de despesa e Modalidade de Aplicagdo, por projeto
atividade de modo que n&o alterem a Lei Orgamentdria Anual, sem utilizar o limite de
15%,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 1.815.000,00 (um
milhdo, oitocentos e quinze mil reais), para as unidades mencionadas no Anexo Unico
deste Decreto.

Paragrafo Unico - A suplementagdo serd compensada na forma do inciso III,
do § 19, do art. 43, da Lei (nacional) n. 4.320/64, conforme anulagdo mencionada no
Anexo de que trata este artigo.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE/MS, 6 DE JUNHO DE 2022.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MARCIA HELENA HOKAMA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ANEXO UNICO
DECRETO n. 15.304, DE 6 DE JULHO DE 2022.
UG Programa de Trabalho into de DeFonte
Cod. Esfera Sigla Mod Fungdo SubFungdo Programa Agdo Codigo TCE  Anulagdo Suplementagdo
0254 F FUNSESDE = 90 6 181 45 4048 | 339039 | 100 240.000,00 -
Total 240.000,00
0524 S IMPCG 90 9 122 35 4030 | 339037 | 103 72.000,00
Total 72.000,00
2024 F AGETEC 90 4 126 7 4036 | 339040 | 100 402.000,00
Total 402.000,00
2700 F PGM 90 2 62 30 2058 | 449039 ' 100 100.000,00
2700 F PGM 90 2 62 30 2058 | 449039 190 950.000,00
Total  1.050.000,00
3700 F SECTUR 90 13 391 51 2067 339039 127 51.000,00
Total 51.000,00 -
0254 F FUNSESDE = 90 6 181 45 4048 | 339030 | 127 - 240.000,00
Total - 240.000,00
0524 S IMPCG 90 9 122 35 4030 339030 | 103 - 72.000,00
Total - 72.000,00
2024 F AGETEC 90 4 126 7 4036 | 339039 | 100 - 402.000,00
Total - 402.000,00
2700 F PGM 90 2 62 30 2058 | 449052 ' 100 - 100.000,00
2700 F PGM 90 2 62 30 2058 | 449052 190 - 950.000,00
Total - 1.050.000,00
3700 F SECTUR | 90 23 695 16 2071 339039 127 - 51.000,00
Total - 51.000,00
Total Geral|  1.815.000,00 1.815.000,00

DECRETO n. 15.305, DE 6 DE JULHO DE 2022.
Transforma cargos em comissdo e da outras providéncias.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande,
Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
VI, do art. 67, da Lei Organica do Municipio, e o art. 68, inciso VI, da Lei n. 5.793, de 3
de janeiro de 2017,

DECRETA:

Art. 12 Ficam transformados, sem aumento de despesas, 2 (dois) cargos em
comissdo de Diregdo e Chefia e Assessoramento, sendo: 1 (um) cargo, simbolo DCA-8
e 1 (um) cargo, simbolo DCA-9, previstos na Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022,
em 1 (um) cargo em comissado de Diregdo e Chefia e Assessoramento, simbolo DCA-6.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor a partir da data de publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 13 de junho de 2022.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE JULHO DE 2022.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO n. 15.306, DE 6 DE JULHO DE 2022.

Estabelece normas e procedimentos para a capacitacdao de trabalhadores
que manipulam alimentos, desde a producdao até o consumo final, no
Municipio de Campo Grande e da outras providéncias

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, capital do
Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI, do art.
67, da Lei Orgénica do Municipio e, tendo em vista o disposto na Lei n. 3.643, de 12 de
setembro de 1999,

DECRETA:

cApiTULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E obrigatério, na forma da Lei n. 3.643, de 10 de setembro de 1999,
para todos os trabalhadores que atuam em qualquer fase da cadeia alimentar, desde a
produgdo até o consumo final, o Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos,
na forma deste Decreto.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saldde - SESAU, através da
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - CVS, promovera eventos de capacitacdo sobre
higiene na manipulagdo de alimentos, diretamente ou através de terceiros.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Saude promovera treinamentos para
trabalhadores, ambulantes, feirantes, autbnomos e empresas de pequeno porte, com até
05 (cinco) funcionarios, que serdo programados em fungdo da demanda e disponibilidade
de horéarios.

CAPiTULO II B
DO TREINAMENTO EM HIGIENE NA MANIPULAGAO DE ALIMENTOS

Art. 32 Os trabalhadores que atuam na area de manipulacdo de alimentos
deverdo realizar o Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos, devendo o
mesmo ser renovado a cada trés anos.

Art. 42 O Treinamento em Higiene na Manipulacdo de Alimentos podera ser
ministrado por pessoa fisica ou juridica, desde que cadastrada na Coordenadoria de
Vigilancia Sanitaria - CVS da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 52 Os profissionais de nivel superior da area de salde, relacionados na
Resolugdo do Conselho Nacional de Satde - CNS n. 287 de 8 de outubro de 1998, poderdo
cadastrar-se como ministrantes dos eventos de capacitacdo em higiene de alimentos,
desde que apresentem comprovagdo curricular na area de alimentos e submetam o
material educativo referente ao contetdo programatico para aprovagao.

Paragrafo uUnico. Para as novas profissdes da darea de alimentos ndo
contempladas na Resolugdo do Conselho Nacional de Saude - CNS n. 287/1998, o
cadastro sera expedido desde que apresentem comprovacgao curricular de graduagdo ou
pdés-graduacao em disciplina que abranja critérios sanitarios de higiene em manipulagdo
de alimentos, desde a produgdo até o consumo final e, submetam o material educativo
referente ao contelido programatico para aprovacao.

Art. 62 Os treinamentos realizados pela Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria -
CVS poderao ser ministrados pelos servidores investidos no cargo de fiscal e/ou agente
fiscal da Vigilancia Sanitéria, ou que possuam cargo ou fungdo de confianga na Prefeitura
Municipal de Campo Grande.

Art. 72 Para o cadastramento, os interessados deverdo apresentar cépias dos
seguintes documentos:

I - para Pessoa Fisica:

a) Requerimento informando os dados pessoais e requerendo o cadastramento;
b) Documento do conselho de classe da categoria profissional;

c) Diploma e Histérico de Graduagdo, que contenha a ementa do curso;

d) Comprovante de Regularidade ou Certiddo Negativa junto ao respectivo
conselho de classe, buscando comprovar a habilitagdo legal;

e) Material didatico a ser utilizado para ministrar o curso, de acordo com o
presente decreto, contendo, no minimo: plano de aula com carga horaria, objetivos
gerais e especificos, conteldo programatico, cronograma de atividades e metodologia;
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f) Certificado de participagdo em Curso de Multiplicadores em Higiene na
Manipulagdo de Alimentos com enfoque em praticas pedagdgicas, conforme disciplinado
no Capitulo III deste Decreto.

II - para Pessoa Juridica:
a) Ato constitutivo da pessoa juridica, CNPJ e alvara de localizacdo;

b) Relagdo dos profissionais habilitados na forma do item I, devendo vir
acompanhada da cépia do comprovante de cadastramento como ministrante do
Treinamento em Higiene na Manipulagado de Alimentos;

§ 12 Cabe a Secretaria Municipal de Salde, através da Coordenadoria de Vigilancia
Sanitaria - CVS, autorizar o cadastramento, verificada a capacidade técnica da empresa
ou interessado e o cumprimento dos requisitos exigidos na forma deste Decreto.

§ 22 Poderdo ser apresentadas copias simples dos documentos mencionados
neste artigo, acompanhados dos originais, que serdo devolvidos apés verificacdo de
autenticidade.

Art. 82 O Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos devera
contemplar o seguinte contedldo programatico minimo:

a) NogOes gerais sobre os alimentos;

b) Nogdes gerais sobre micro-organismos, suas acbes sobre os alimentos e
agravos a salde;

c) NocGes sobre parasitologia e transmissdo de doencas pelos alimentos;
d) Conceitos basicos sobre boas praticas de manipulagdo de alimentos;
e) Estrutura fisica minima para areas de manipulagdo;

f) Higiene pessoal, de equipamentos e de materiais;

g) Cuidados com a matéria-prima;

h) Conservagdao, manipulagdo, estocagem e distribuicdo dos alimentos;
i) Agua para consumo humano;

j) Controle e prevengdo de pragas e vetores;

k) Saude dos Trabalhadores e importancia da carteira sanitaria;

1) Analise laboratorial e outros assuntos pertinentes.

m) Descarte adequado de residuos;

n) Restrigdo no uso de aparelhos eletro eletrdnicos.

Art. 92 O Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos devera ser
presencial, ter carga horaria minima de 9 horas e ndo podera ser cumprido em um Unico
dia, devendo ser ministrado de 2 (dois) a 3 (trés) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Considerando situacGes que sejam declaradas de emergéncia,
calamidade publica ou pandemias no municipio de campo grande, poderdo ser ministrados
treinamentos em higiene na manipulacao de alimentos via online desde que autorizados
pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 102 Os ministrantes terceirizados cadastrados, responsaveis pela realizagdo
de treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos, deverdo expedir certificado de
participagdo, conforme modelo constante no Anexo I deste Decreto.

Paragrafo Gnico. Os ministrantes (pessoa fisica ou juridica) cadastrados deverdo
comunicar a Secretaria Municipal de Sadde (Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - CVS)
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis e durante o horario de funcionamento
da reparticdo, a realizacdo do Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos,
por escrito ou correio eletrénico (e-mail) com as seguintes informacgdes: data, horario
de inicio e término, local/enderego, nome do estabelecimento (se houver), telefone
para contato e nome do ministrante cadastrado na Secretaria Municipal de Saude
(Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - CVS).

Art. 11 Os profissionais de nivel superior interessados no cadastramento para
ministrar o Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos, deverdo comprovar a
participacao em Curso de Multiplicadores em Higiene na Manipulacdao de Alimentos com
enfoque em praticas pedagdgicas.

CAPITULO III

DO CURSO DE MULTIPLICADORES EM HIGIENE
NA MANIPULACAO DE ALIMENTOS

Art. 12 O Curso de Multiplicadores em Higiene na Manipulacdo de Alimentos
mencionado no art. 79, I, f, e art. 11, sera obrigatdrio para que as pessoas fisicas ou
juridicas possam ministrar o Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos.

Art. 13 O Curso de Multiplicadores em Higiene na Manipulacdo de Alimentos
podera ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saude (Coordenadoria de Vigilancia
Sanitaria - CVS) ou por pessoa fisica ou juridica por ela autorizada a fim de atualizar as
praticas de ensino e conteludos especificos de Seguranca dos Alimentos, contando com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e cumprindo o contetdo programatico do
Anexo II deste Decreto.

Paragrafo Gnico. Os cadastrados deverdo comunicar a Secretaria Municipal de
Saude (Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - CVS) com antecedéncia minima de 2
(dois) dias Uteis, da ocasido da realizacdo do Curso de Multiplicadores em Higiene na
Manipulagdo de Alimentos, por escrito, telefone ou correio eletrénico (e-mail) informagGes
sobre o evento, tais como: data, horario, local/endereco, nome do ministrante cadastrado
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 14 Os interessados em ministrar o Curso de Multiplicadores em Higiene na
Manipulacdo de Alimentos deverdao cumprir com os requisitos preconizados no artigo 72
deste Decreto.

CAPITULO IV
DOS CERTIFICADOS

Art. 15 Cabe a Secretaria Municipal de Saude (Coordenadoria de Vigilancia
Sanitdria - CVS) efetuar o registro dos certificados do Treinamento em Higiene na
Manipulagdo de Alimentos e do Curso de Multiplicadores em Higiene na Manipulacdo de
Alimentos, expedidos pela pessoa fisica ou juridica realizadora do evento.

Art. 16 Os certificados do Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos
e do Curso de Multiplicadores em Higiene na Manipulagdo de Alimentos deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - CVS da Secretaria Municipal
de Salde para registro e validagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis da data de
realizacdo do evento, junto com copia e original da folha de frequéncia conforme Anexo
III deste Decreto, legivel, na mesma ordem das assinaturas da folha de frequéncia e
assinada pelos participantes e ministrantes.

Paragrafo Unico. Caberd a Autoridade Sanitéria a validagdo dos certificados.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Saude (Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria)
terd prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento dos certificados, para
devolvé-los registrados ao emitente.

Paragrafo Gnico. Apds o registro, o emitente devera entregar a via original do
certificado ao participante, vedada a entrega de simples fotocdpia.

Art. 18 Os certificados deverdo ser confeccionados em papel branco, com
gramatura minima de 120g (cento e vinte gramas), apresentando as dimensdes de 21 x
15 cm, com as informagdes conforme Anexo I deste Decreto.

Art. 19 Em caso de extravio do Certificado, o responsavel por ministrar o curso,
podera emitir segunda via, mantendo o contelido programatico original do certificado
extraviado, inclusive a data, devendo destacar a expressdo “22 via” na parte frontal do
documento, que devera ser encaminhado novamente a Secretaria Municipal de Saude
(Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - CVS), com a cépia da folha de frequéncia e o
pedido de segunda via, para homologacao.

8§ 12 A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - CVS tera até 10 (dez) dias Uteis
para validagdo da segunda via dos certificados.

8§ 22 Quando for solicitada segunda via do certificado do Treinamento em
Higiene na manipulagcdo de alimentos, ministrado pela Vigilancia Sanitaria Municipal, o
interessado deverd preencher requerimento Unico, junto a Coordenadoria de Vigilancia
Sanitaria - CVS, conforme Anexo IV deste Decreto.

Art. 20 O certificado do Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos
devera permanecer no local de trabalho do participante a disposicdo da fiscalizagdo
sanitaria, e devolvido ao funciondrio em caso de seu desligamento da empresa.

CAPiTULO V
DA APLICABILIDADE E SANCOES

Art. 21 A Secretaria Municipal de Saude (Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
- CVS) poderd, a qualquer momento, fiscalizar a realizagdo dos treinamentos buscando
verificar a veracidade das informagdes declaradas pelos realizadores e o cumprimento do
exigido na norma sanitaria vigente.

Art. 22 Os certificados do Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos
ou Curso de Multiplicadores em Higiene na Manipulagdo de Alimentos expedidos por
pessoa fisica ou juridica que ndo esteja devidamente cadastrada na forma deste Decreto,
ndo serdo validados pela Secretaria Municipal de Saude (Coordenadoria de Vigilancia
Sanitaria - CVS).

Art. 23 O ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias estabelecidas neste
Decreto implicard em indeferimento do registro dos certificados oriundos dos treinamento,

ndo prejudicadas as demais penalidades civel e penal cabiveis.

Art. 24 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o
Decreto n. 11.292, de 24 de agosto de 2010.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE JULHO DE 2022.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saade

ANEXO I AO DECRETO n. 15.306/2022.

NOME DA EMPRESA OU DO MINISTRANTE
Endereco completo, Municipio, Estado.
Telefone — (67) XXXX-XXXX

CERTIFICADO
Certificamos que
_, participou do “Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos”, em
conformidade com os dispositivos estabelecidos na Lei 3.643 de 12 de setembro
de 1999. No periodo de a de de 20 , com duragao de
horas-aula.

Com validade de trés anos e aproveitamento de 100% no periodo.

Campo Grande - MS, ........ de i de .........
Nome do participante
Nome completo e assinatura do ministrante e nimero de cadastro CVS
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Registro SESAU
No,
Certificado por:

Validade:
De_/_/_
A _/_

CONTEUDO PROGRAMATICO

a) NogOes gerais sobre os alimentos;

b) NogOGes gerais sobre micro-organismos, suas
acoes sobre os alimentos e agravos a saude;

c) Nogdes sobre parasitologia e transmissdo de
doengas pelos alimentos;

d) Conceitos basicos sobre boas praticas de
manipulacdo de alimentos;

e) Estrutura fisica minima para areas de manipulagdo;
f) Higiene pessoal, de equipamentos e de materiais;
g) Cuidados com a matéria-prima;

h) Conservagdo, manipulagdo, estocagem e
distribuicdo dos alimentos;

i) Agua para consumo humano;

j) Controle e prevencao de pragas e vetores;

k) Saude dos Trabalhadores e importancia da carteira
sanitaria;

1) Andlise laboratorial e outros assuntos pertinentes.
m) Descarte adequado de residos;

n) Restrigdo no uso de aparelhos eletro eletrdnicos.

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

ANEXO II AO DECRETO n. 15.306/2022.

Curso de Multiplicadores

Conteldo Programatico

Carga Horaria

Legislagdo sanitaria. 4h
Grupos alimentares. 2h
Microbiologia dos Alimentos. 6h

Surtos, analises fiscais dos alimentos e controle da | 2h
portabilidade da agua.

Parasitologia dos alimentos. 2h
Higiene do alimento, higiene pessoal e higiene ambiental. 2h
Saude e seguranca do trabalhador. 2h

Processamento dos alimentos, recebimento, armazenamento, | 2h
pré-preparo, manipulacdo, distribuicdo e estocagem.

Layout e estrutura fisica.

2h

Manual de boas praticas e Restricdes no uso de aparelhos | 4h
eletroeletronicos.

Analises de perigos e pontos criticos de controle — APPCC. 2h
Controle de vetores e pragas urbanas. 2h
Planejamento, metodologia e avaliagdo de ensino. 8h

ANEXO III AO DECRETO n. 15.306/2022.

TREIMAMENTE EM HIGIENE NA MANIPULACAD DE ALIMENTOS

LN TANTE WP i Wisa TELEHONE (D COWRRTC: J5J]
EMa
10CAL DO TREWANSNTO: ERDERETN DO TROMANENTC
e | Msagun
NE . i
RECISTRO NOME DO PARTICIPANTE {Letra Leghel) S, S f Oservalo

ANEXO IV AO DECRETO n. 15.306/2022.

Modelo de Solicitagdo de 22 Via do Certificado do “Treinamento em Higiene na

Manipulagdo de Alimentos”,

Eu,

REQUERIMENTO

, RG n2 , CPF N2

Campo Grande - MS,

Nome do Requerente

Residente a ,
nesta, requeiro junto a essa Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - CVS, a emissdo
da 22 Via do certificado do “Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos”,
por motivo de extravio do mesmo.

Em conformidade com os dispositivos estabelecidos no Decreto n. (mencionar o
numero deste Decreto que estd sendo publicado)

EXTRATO DO CONTRATO n. 288, CELEBRADO EM 5 DE JULHO DE 2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Gestdo e a Empresa Nacional Comércio de Embalagens EIRELI.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragées
posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis, em conformidade com
o edital de Pregdo Eletrénico n. 138/2021, regido pela Lei n. 10.520/2002, pela Lei
Municipal n. 3.997/2002, de 17 de julho de 2002, Decretos Municipais n. 14.670/2021
e 12.480/2014, Ata de Registro de Pregos n. 131/2021, Lei Complementar n. 123/2006
e suas alteracdes e demais normativas indicadas em seu preambulo, decorrente do
procedimento licitatério homologado em 31/08/2021 pelo Exmo. Prefeito Municipal,
anexo ao Processo Administrativo n. 24465/2022-44.

OBJETO: Aquisicdo de 58 (cinquenta e oito) pegas de informatica e insumos para
manutencdo dos computadores e periféricos do parque tecnoldgico da Prefeitura
Municipal de Campo Grande, decorrente de registro de pregos, em conformidade com
as especificagbes constantes do termo de referéncia e proposta, originarios do Edital de
Licitagdo.

VALOR: R$ 11.756,85 (onze mil setecentos e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco
centavos). )

RUBRICA ORCAMENTARIA: Prog. De Trabalho: 4 122 28 2040; Fonte: 01 - Recurso do
Tesouro; Elem. Desp.: 33903017; Secretaria: Secretaria Municipal de Gestdo.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Agenor Mattiello e Alessandra de Angelo Mendonga.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE JULHO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO n. 191, CELEBRADO EM 24 DE JUNHO DE
2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS e a Organizacdo da Sociedade Civil/Associacdo
de Pais e Mestres da Em Profa. Marina Couto Fortes, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED com Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacgdo/Salario Educagdo - FNDE e Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 14.969
de 11/11/2021, Decreto Municipal n. 13.159 de 18/5/2017, anexos ao processo
administrativo n. 3217/2022-14.

OBJETO: O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto o repasse de recursos
financeiros, oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/Salario
Educacdo-FNDE e Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdao - FUNDEB, para alcance dos objetivos
apresentados no Plano de Trabalho, entre eles, atendimento a programas, projetos e
acOes, bem como subsidiar a manutencgdo operacional a realizar da unidade, tais como,
conservagdo da rede fisica, manutengdo de equipamentos, aquisicdo de materiais da
Organizagdo da Sociedade Civil.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 45.237,50 (quarenta e cinco mil, duzentos e trinta e
sete reais e cinquenta centavos), a ser liberado em 05 (cinco) parcelas, de acordo com
o0 cronograma de desembolso. .
DOTAGCAO: 207.12361.0002.2020 e 0214.12.361.0002.2020, UG 0909 F GESTAO
0095503000, conforme discriminado a seguir: Fonte: 05 Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo/Salario Educagdo-FNDE; Fonte: 23 Fundo de Manutencgéo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-
FUNDEB. ED: 33504300;

VIGENCIA: Da data da publicacdo, até 31 de dezembro de 2022.

ASSINATURAS: Alelis Izabel de Oliveira Gomes e Vanessa Lima de Souza.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE JUNHO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. 172, CELEBRADO EM 6 DE JULHO DE 2022.
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS, com recursos do Fundo Municipal do Idoso - FMI e a
Associacdo Beneficente dos Renais Cronicos de MS.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 13.019, de 31/7/2014, regulamentada pelo
Decreto Municipal n. 14.969, de 11/11/2021, Decreto Municipal n. 13.024, de
27/12/2016, consoante o Processo Administrativo n. 26389/2022-39.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal do Idoso (FMI),
para execucdo das despesas na fungdo de Assisténcia Social, conforme detalhado no
Plano de Trabalho.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 354.439,08 (trezentos e cinquenta e quatro mil,
quatrocentos e trinta e nove reais e oito centavos) destinado a Subvencgdo Social,
conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

DOTACAO: Subvencdo Social: D.O 2601.8.241.41.4038; UG 2901S; Fonte 06 FMI; ED
3350 4300.

VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ARR (apds o recebimento do recurso).
ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Maria Aparecida Albuquerque Arroyo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE JULHO DE 2022.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. 173, CELEBRADO EM 6 DE JULHO DE 2022.
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS, com recursos do Fundo Municipal do Idoso - FMI e a Fundagao
Manoel de Barros.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 13.019, de 31/7/2014, regulamentada pelo
Decreto Municipal n. 14.969, de 11/11/2021, Decreto Municipal n. 13.024, de
27/12/2016, consoante o Processo Administrativo n. 26390/2022-18.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal do Idoso (FMI),
para execucdo das despesas na fungdo de Assisténcia Social, conforme detalhado no
Plano de Trabalho.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 354.439,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil,




