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DECRETOS

Estabelece normas e procedimentos para a capacitacao de trabalhadores
que manipulam alimentos, desde a producdo até o consumo final, no
municipio de Campo Grande e da outras providéncias.

DECRETO n. 16.654, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VI do
artigo 67 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

CAPiTULOI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° E obrigatorio, nos termos da Lei n. 3.643, de 10 de setembro de 1999,
o Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos para todos os trabalhadores
que atuem nas atividades de manipulagdo de alimentos, em qualquer etapa da cadeia
produtiva, desde a producao até o consumo final, conforme as disposicGes deste Decreto.

§ 1° A comprovacdo do treinamento dar-se-& exclusivamente por meio de
certificado individual emitido pela Geréncia de Vigildncia Sanitéria e Ambiental (GVISA)
ou por ela validado.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude (SESAU), por meio da Geréncia de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental (GVISA), serd responsavel pela promogdo de eventos de
capacitacdo sobre higiene na manipulacdo de alimentos, podendo realizé-los diretamente
ou por intermédio de terceiros.

§ 3° A Secretaria Municipal de Saude (SESAU), por meio da Geréncia de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental (GVISA), podera autorizar outros 6rgdos da administragdo publica
a oferecer o treinamento, desde que obedecidos os critérios estabelecidos neste decreto.

§ 4° A Secretaria Municipal de Saude, por meio da Geréncia de Vigilancia Sanitaria
e Ambiental (GVISA), poderd promover treinamentos gratuitos para trabalhadores,
ambulantes, feirantes, autbnomos e empresas de pequeno porte, que possuam até cinco
(5) funcionarios, conforme a demanda e a disponibilidade de horérios.

CAPiTULO II B
DO TREINAMENTO EM HIGIENE NA MANIPULAGAO DE ALIMENTOS

Art. 2° Os trabalhadores que atuam na area de manipulagdo e/ou fabricacdo de
alimentos, deverdo realizar o Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos,
devendo o mesmo ser renovado a cada 3 (trés) anos.

Art. 3° O Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos poderd ser
ministrado por pessoa fisica ou juridica, inclusive de direito publico, devidamente
cadastrados na Geréncia de Vigildncia Sanitdria e Ambiental - GVISA da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 4° Os profissionais de nivel superior da drea de saude, que atuam como
pessoa fisica, poderdo cadastrar-se como ministrantes dos treinamentos em higiene
de alimentos, desde que apresentem comprovagdo curricular de graduagdo ou pds-
graduacdo (Lato Sensu) na drea de alimentos, que contenham disciplina que abranja
critérios sanitarios de higiene na manipulagdo de alimentos, desde a produgdo até o

consumo final.

§ 1° Atendidos os requisitos contidos no art. 6° deste Decreto, o 6rgdo competente
expedird a Certiddo de Credenciamento.

8§ 2° Os profissionais ja cadastrados que ndo se enquadrem nos requisitos
deste artigo terdo o prazo de 2 (dois) anos, contado da publicacdo deste Decreto, para
adequacao.

Art. 5° A Certiddo de Credenciamento tera validade de 1 (um) ano, devendo ser
revalidada por periodos iguais e sucessivos.

Paragrafo Unico. A revalidacdo da Certiddo de Credenciamento deverd ser
requerida pelos interessados em até 60 (sessenta) dias antes do respectivo vencimento,
somente podendo ser concedida mediante o cumprimento das condigdes exigidas no art.
60.

Art. 6° Para fins de credenciamento, os interessados deverao encaminhar, de
forma digitalizada e por meio eletrénico, os documentos previstos neste artigo, sem
prejuizo de outros que venham a ser solicitados para saneamento de diligéncias ou
complementacdo de informacgGes, quando necessario:

§ 19 Quando se tratar de pessoa fisica, deverdo ser apresentados:

I - Requerimento, composto por:

a) Requerimento de Credenciamento (Anexo I);

b) Termo de Adesdo ao Domicilio Eletrénico (Anexo II);

c) copia da Certiddo de Credenciamento a vencer, quando se tratar de renovagao.

II - Documentacgdo especifica, composta por:

a) documento comprobatério de inscricdo no conselho de classe competente;

b) diploma e histérico escolar de graduagdo, contendo a ementa do curso;

c) comprovante de regularidade (ou certiddo negativa) junto ao respectivo
conselho de classe, para comprovagao de habilitagao legal;

d) certificado de participagdo no Curso de Multiplicadores em Higiene na
Manipulacdo de Alimentos, com enfoque em praticas pedagdgicas, conforme disciplinado
em resolugdo especifica.

III - Material didatico, composto por:

a) material didatico, em conformidade com o art. 8° deste Decreto, a ser utilizado
na realizacdo do treinamento (slides, cartilhas, videos e instrumentos de avaliagdo, entre
outros);

b) plano de aula, contendo, no minimo:

1. carga hordaria total e sua distribuigdo por tépicos;

2. objetivos gerais e especificos;

3. contelido programatico;
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4. cronograma de atividades;

5. metodologia;

6. descricdo da didatica;

7. recursos pedagdgicos a serem utilizados;

c) certificado do treinamento especifico para uso do sistema VisaEduca -
Ministrante.

§ 2° Quando se tratar de pessoa juridica, deverdo ser apresentados:
I - Requerimento, composto por:

a) Requerimento de Credenciamento (Anexo I);

b) Termo de Adesdo ao Domicilio Eletrénico (Anexo II);

c) ato constitutivo da pessoa juridica, registrado nos termos do art. 45 da Lei n.
10.406/2002;

d) comprovante de inscrigdo no CNPJ;

e) alvard de localizagdo, contendo CNAE compativel com atividades de
treinamentos ou cursos.

II - Documentacgdo especifica, composta por:

a) relacdo de profissionais credenciados responsaveis pela realizagdo do
treinamento ou, quando aplicavel, Declaragcdo de Ministrante Exclusivo (Anexo III),
no caso de treinamento ministrado exclusivamente pelo responsavel legal/técnico/
profissional, desde que habilitado nos termos deste Decreto;

b) comprovante de vinculo empregaticio ou contrato de prestagdo de servigos dos
profissionais indicados na alinea “a”.

III - material didatico, composto por:

a) material didatico, de responsabilidade da pessoa juridica, em conformidade
com o art. 8° deste Decreto, a ser utilizado na realizagdo do treinamento (slides,
cartilhas, videos e instrumentos de avaliagdo, entre outros);

b) plano de aula, contendo, no minimo:

1. carga horéria total e sua distribuicdo por tdpicos;

2. objetivos gerais e especificos;

3. contelido programatico;

4. cronograma de atividades;

5. metodologia;

6. descricdo da didatica;

7. recursos pedagdgicos a serem utilizados;

c) certificado do treinamento especifico para uso do sistema VisaEduca -
Ministrante.

§ 39 Ficam dispensados os documentos previstos no § 29, inciso I, alineas “c” a
“e”, para pessoa juridica de direito publico ou para empresa enquadrada nos termos do
art. 40, § 39, da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo, neste
ultimo caso, ser apresentado o Certificado de Microempreendedor Individual - MEL.

§ 4° Fica dispensado o documento previsto no § 29, inciso II, alinea “b”, quando
apresentada a Declaragdo de Ministrante Exclusivo.

§ 5° Compete a Secretaria Municipal de Saude, por meio da Geréncia de
Vigildncia Sanitaria e Ambiental - GVISA, autorizar o credenciamento, mediante emissdo
da Certiddo de Credenciamento, apos verificada a capacidade técnica do interessado e o
cumprimento dos requisitos exigidos na forma deste Decreto.

Art. 7° Os treinamentos realizados pela Geréncia de Vigilancia Sanitaria e

Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE
Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Campo Grande - Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacgdo
Av. Afonso Pena, 3.297 - Centro Fone (067) 4042-1321

CEP 79002-942- Campo Grande-MS
www.campogrande.ms.gov.br/DIOGRANDE
diogrande@seges.campogrande.ms.gov.br

Publicagdo de Matéria por centimetro linear de coluna R$ 9,34

SUMARIO
DECRETOS 11ttt ettt e ettt e e et e e st e e ettt e e e e et e e e eab e e e sabt e e e e rbe e e e s sbe e e e anbaeeeenaeas 01
SECRETARIAS ...veiittieeeetteeesetteeesettee e s etteeesetaeeesetteeesebeeeeenteesarteaesenaeeesenreeeaas 05
ADMINISTRAGAO INDIRETA ..iiiitviieiitiieeiitieeeiitieeeeteeeeetteeaeteeeesseeeesseeeeanns 24
ATOS DE PESSOAL ..ccuviieiiuteeeetieeeette e e ette e e ettee e e et e e e ette e e e bt e e e eateeeseaaeeeennns 25
ATOS DE LICITACAOD ..ciiiiiiiiiiitttitiiiissseeeeeeeeeeteesessstbaa s ssssssaesssssssasssssssnns 31
ORGAOS COLEGIADOS ...ciuvviieiiiiieeittieeesiee e e ettee e s ettt e e e stte e e s etbe e e s etbeeesnaaeaeans 33
PODER LEGISLATIVO ..uviiiiiiiiieeiitieeeitteeeseiteeeseiteeessaaaeessaaeesasaeesnbaaeesanaeeas 37

PUBLICAGOES A PEDIDO ..uuvviviviiriieeeeeeeeeeeeaeaeeesiissssssasssseeeeeeeeeeeaaaaasssananns 38

Ambiental - GVISA poderdo ser ministrados pelos servidores investidos no cargo de
Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I e II, e/ou servidores devidamente autorizados e
atuantes na Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental - GVISA, que possuam cargo ou
funcdo de confianga na Prefeitura Municipal de Campo Grande e que estejam de acordo
com o Art. 49, via publicagao em Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

Art. 82 O Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos devera
contemplar, no minimo, os seguintes contelidos programaticos:

I - nogOes gerais sobre os alimentos;

II - nocgdes gerais sobre micro-organismos, suas acdes sobre os alimentos e
agravos a salde;

III - nogdes sobre parasitologia e transmissdo de doengas pelos alimentos;
IV - conceitos basicos sobre boas praticas de manipulacdo de alimentos;

V - estrutura fisica minima para areas de manipulagéo;

VI - higiene pessoal e higienizacdo de equipamentos, utensilios e materiais;
VII - cuidados com a matéria-prima;

VIII - conservagao, manipulagdo, estocagem e distribuicdo dos alimentos;
IX - 4gua para consumo humano;

X - controle e prevengdo de pragas e vetores;

XI - salde dos trabalhadores e importancia da carteira sanitaria;

XII - analises laboratoriais e outros assuntos pertinentes;

XIII - descarte adequado de residuos;

XIV - restricdo no uso de aparelhos eletroeletronicos.

Art. 9° O Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos podera ser
presencial ou online, com carga horaria minima de 9 (nove) horas, sendo distribuida
por igual ou equivalente, ndo podendo ser cumprida em um Unico dia, devendo ser
ministrado de 2 (dois) a 3 (trés) dias consecutivos, e a parcela correspondente as aulas
praticas compreender-se em 1 (uma) hora da carga horaria total.

§ 1° Quando na forma online, deve seguir os seguintes critérios:

I - turma de no maximo 15 (quinze) alunos;

II - ser ao vivo;

III - Cameras dos alunos e do ministrante ligadas a todo momento;

IV - O link para participacdo no curso devera ser disponibilizado a Geréncia de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental no ato do informe do treinamento.

§ 2° Quando na forma presencial, deve seguir os seguintes critérios:
I - Turmas com quantidade maxima de 40 (quarenta) participantes;

II - O local do treinamento deve atender aos requisitos sanitarios minimos de
limpeza e desinfeccdo regulares, conforto térmico, iluminagdo adequada, dgua potavel e
lavatorio para mdos com insumos, sanitarios proporcionais a capacidade, entre outros.

8§ 39 Fica proibida a participagao no Treinamento em Higiene na Manipulagao de
Alimentos de pessoas com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, bem como a permanéncia
de acompanhantes, exceto nos casos amparados por lei.

Art. 10. Os terceirizados cadastrados (pessoa fisica ou juridica), responsaveis
pela realizagdo de treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos, deverdo seguir
os critérios definidos neste Decreto.

§ 19 Os terceirizados cadastrados (pessoa fisica ou juridica) deverdo solicitar a
autorizacdo para realizar o treinamento a Secretaria Municipal de Saude (Geréncia de
Vigilancia Sanitéria - GVISA) com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis e durante
o horario de funcionamento da repartigdo, através do sistema informatizado (VisaEduca
- Ministrante) ou equivalente, prestando informagdes sobre o evento, tais como: datas,
horario de inicio e término, modalidade (presencial ou online), nome do estabelecimento
(se houver), local de realizagdo, enderego completo, nome do ministrante responsavel
pelo treinamento cadastrado na Secretaria Municipal de Saude (Geréncia de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental) e telefone para contato.

§ 29 Os terceirizados cadastrados (pessoa fisica e juridica) deverdo implementar
avaliacdo de aprendizagem ao final do treinamento, devendo conter no minimo 10 (dez)
questdes sobre o conteldo pertinente, sendo avaliado de 0 (zero) a 10 (dez) com nota
minima para aprovacdo de 7 (sete) pontos, com o objetivo de verificar a assimilacdo dos
conhecimentos transmitidos e o alcance dos objetivos pedagdgicos.

8§ 3° Os terceirizados cadastrados (pessoa fisica, juridica) deverdo expedir
certificado de participacdo, conforme modelo deste Decreto, pessoa fisica Anexo IV ou
juridica Anexo V.

Art. 11. Os interessados no cadastramento mencionados no art. 6°, para
ministrar o Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos, deverdo comprovar a
participacdo em Curso de Multiplicadores em Higiene na Manipulagdo de Alimentos com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas com enfoque em praticas pedagdgicas e
validados pela Secretaria Municipal de Saude (Geréncia de Vigilancia Sanitaria - GVISA).

CAPITULO III
DOS CERTIFICADOS

Art. 12, Cabe a Secretaria Municipal de Saude (Geréncia de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental - GVISA) efetuar o registro dos certificados provenientes do Treinamento em
Higiene na Manipulagdo de Alimentos, expedidos pela pessoa fisica ou juridica realizadora
do evento.

Art. 13. Os certificados do Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos
deverdo ser encaminhados de forma fisica ou digital a Geréncia de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental - GVISA da Secretaria Municipal de Salde para registro e validagdo, no prazo
de até 30 (trinta) dias Uteis apds a data de realizagdo do treinamento.
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§ 1° Para validagdo digital, a folha de frequéncia devera ser encaminhada
via sistema conforme Anexo VI deste Decreto, legivel e assinada pelo ministrante e
participantes, sendo estes validados via sistema.

§ 2° Para validagdo de forma fisica, os certificados deverdo ser encaminhados
assinados pelo ministrante, junto com original e cépia da folha de frequéncia, conforme
Anexo VI deste Decreto, legivel e assinada pelo participante e ministrante.

§ 39 Cabera aos servidores mencionados no art. 6° a validagdo dos certificados.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Saude (Geréncia da Vigilancia Sanitaria) tera
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento da folha de frequéncia, para
efetuar o registro e validagao dos certificados.

Paragrafo Gnico. Apds o registro, o emitente devera entregar a via original do
certificado ao participante, sendo vedada a entrega de simples fotocépia, coletando a
assinatura do mesmo.

Art. 15. Os certificados do Treinamento em Higiene na Manipulagdao de Alimentos
deverdo ser confeccionados em papel sulfite fosco, com cor predominante branco, com
gramatura minima de 120g (cento e vinte gramas), apresentando as dimensdes de 21 x
15 cm (A5), com as informagdes deste Decreto, conforme Anexo IV se pessoa fisica, ou
Anexo V se pessoa juridica.

Art. 16. Em caso de extravio do Certificado, o emissor credenciado devera emitir
segunda via, mantendo o conteudo programatico original do certificado extraviado,
inclusive a data de validade, devendo destacar a expressao “22 via” na parte frontal do
documento, que devera ser encaminhado novamente a Secretaria Municipal de Saude
(Geréncia de Vigilancia Sanitaria Ambiental - GVISA, para validagao.

§ 1° A Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental - GVISA tera até 10 (dez) dias
Uteis para validagdo da segunda via dos certificados.

8§ 2° Quando for solicitada segunda via do certificado do Treinamento em Higiene
na manipulacdo de alimentos, o credenciado devera preencher requerimento especifico,
junto a Geréncia de Vigilancia Sanitaria - GVISA, conforme Anexo VII deste Decreto.

Art. 17. A copia (frente e verso) do certificado validado do Treinamento em
Higiene na Manipulagdo de Alimentos deverd permanecer no local de trabalho do
participante a disposicdo da fiscalizacdo sanitaria.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude (Geréncia de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental - GVISA) ndo validard os certificados do Treinamento em Higiene na
Manipulagdo de Alimentos ministrados por pessoa fisica ou juridica, que ndo estejam
devidamente credenciados neste Orgdo na forma deste Decreto.

CAPiTULO IV _
DA APLICABILIDADE E SANCOES

Art. 19. A Secretaria Municipal de Saude (Geréncia de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental - GVISA) podera, a qualquer momento, fiscalizar a realizagdo dos treinamentos
buscando verificar a veracidade das informagdes declaradas pelos realizadores e o
cumprimento do exigido na norma sanitaria vigente.

Art. 20. O ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias estabelecidas
neste Decreto implicaré em indeferimento do registro dos certificados oriundos dos
treinamentos, ndo prejudicadas as demais penalidades civel e penal cabiveis.

Art. 21. Constatada a pratica de violacdo intencional das disposicdes deste
Decreto, com o objetivo de fraudar ou ludibriar a fiscalizagdo, a autoridade competente
podera determinar a suspensdo cautelar da Certiddo de Credenciamento, assegurado
o contraditério em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias Uteis, e instaurar processo
administrativo sanitario, ao final do qual podera ser aplicada a sangdo de cancelamento
definitivo da Certiddo de Credenciamento, sem prejuizo das demais sangles civeis e
penais cabiveis.

Art. 22. As empresas e os profissionais terceirizados que, na data de publicagdo
deste Decreto, ja possuirem credenciamento valido para ministrar o Treinamento em
Higiene na Manipulagdo de Alimentos, terdo o prazo de até de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de publicagdo deste Decreto, para promover a integral adequacdo de suas
atividades e procedimentos as disposigbes aqui estabelecidas.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdao, revogando-se o
Decreto n. 15.306, de 6 de julho de 2022, e demais disposicGes em contrario.

CAMPO GRANDE - MS, 10 DE JUNHO DE 2026.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I

Modelo de requerimento de credenciamento.

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA/PROFISSIONAL (HMA/MULTIPLICADOR)
A Secretaria Municipal de Salde:
Venho através deste solicitar a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por intermédio da Secretaria

Municipal de Saude Publica, o Credenciamento junto a Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
de Campo Grande/MS. Para a empresa/profissional abaixo identificado.

Razao Social / Nome

Enderego completo

Telefone (empresa ou profissional)

Inscrigao Municipal CNPJ ou CPF

Atividade a desenvolver (marcar uma)

I:lMinistrar o Treinamento em Higiene na Manipulac3o de Alimentos, como pessoa fisica.

I:loferecer o Treinamento em Higiene na Manipulacgdo de Alimentos, como pessoa juridica.

I:loferecer o Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos, como pessoa juridica de direito publico.

[ Iministrar o curso de Multiplicadores em Higiene na Manipulagio de Alimentos, como pessoa fisica.

Doferecer o Curso de Multiplicadores em Higiene na Manipulagdo de Alimentos, como pessoa juridica.

Indicagao de Usuario Externo do SEI (responsavel pelo acompanhamento do processo digital)

Nome (conforme cadastro no SEI):

E-mail (login do SEI): |

CPF (opcional) Vinculo: I:lResponséveliRepresentante Legal I:lResponsa’vel Técnico

Declaragao: Declaro que a pessoa acima indicada possui cadastro como Usuario Externo no SEI
e esta autorizada a acompanhar o processo, receber comunicagoes eletronicas e praticar os atos
permitidos pelo sistema; quando aplicavel, anexo a respectiva procuragao

Campo Grande - MS, de de

Assinatura do responsavel ou representante legal:

Assinatura

Nome legivel Documento de identificacdo (CPF)

ANEXO II

Modelo de termo de adesdo ao domicilio eletrénico

e
- -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

TERMO DE ADESAO

Nos termos dos artigos 21 e 22 do Decreto n° 15.627, de 31 de julho de 2023, que
regulamenta o Governo Digital no ambito da Administragdo Publica Municipal de Campo
Grande - MS, com o objetivo de facilitar a comunicagdo entre a Prefeitura e o municipe,
considerando a importancia da automatizagé&o do processamento das intimagdes, da otimizagédo de
procedimentos, da redug&o de riscos e gastos, fica estabelecido este TERMO DE ADESAO, entre
o requerente e esta GERENCIA, a fim de que toda e qualquer comunicagao, notificagao ou
intimagéao referente ao processo a que se refere seja realizada via sistema eletrénico de
informagdes (SEIl), correspondéncia eletronica por e-mail e/ou aplicativo de mensagens
(WhatsApp), de acordo com os dados informados pelo préoprio requerente.

Telefone/Celular (WhatsApp): ( )

E-mail (preencher com letra de forma
e legivel):

Nome da pessoa responsavel pelo
WhatsApp/Email informado:

Estou de acordo em receber comunicacoes/notificagoes/intimacgoes por:
« SEI
e E-mail

* WhatsApp

A pessoa e o e-mail informados acima possuem o cadastro de usuario externo no SEIl (Sistema
Eletrénico de Informacdes)?

(E)sim | (E)Ndo | () N&o seiinformar
Observacao: Qualquer notificagdo encaminhada ao requerente devera ter confirmacgao de
recebimento (exemplo: “Recebido”, “Ciente”), caso contrario, no prazoc de 10 (dez) dias sera

considerado como notificado, sendo iniciada a contagem do prazo da notificagao no proximo dia
uatil (art. 2°, § 5°, Decreto 13.737/2018).

Data: i /

Requerente/Procurador
Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Rua Anténio Maria Coelho, 76 - Vila Planalto - 79009-380
Telefone: (67)2020-2094 | www.visacgms.com_br

ANEXO III

Modelo de declaracdo de ministrante exclusivo

DECLARAGAQ DE MINISTRANTE EXCLUSIVO
A Secretaria Municipal de Saude:

Venho através deste declarar & Prefeitura Municipal de Campo Grande, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude Publica, para fins de Credenciamento junto a Geréncia de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental de Campo Grande/MS, que o treinamento em Higiene na Manipulagéo de
Alimentos sera ministrado exclusivamente pelo responsavel legal/técnico/profissional, desta
empresa, abaixo identificado, habilitado nos termos do Decreto

Razao Social

Enderego completo

Inscrigdo Municipal CNPJ ou CPF Telefone da empresa

|Nome |
TPF | |Formaqéo Académica | |N° do Conselho |
E-mail Telefone do profissional

I || |

Vinculo: I:IResponsa'vellRepresentante Legal DResponsével Técnico I:IOutro:

Declaragao: Declaro que a pessoa acima indicada esta autorizada a ministrar o treinamento em
Higiene na Manipulagdo de Alimentos em nome da empresa, bom como acesso para acompanhar
todo o processo, receber comunicag¢des eletrénicas e praticar os atos permitidos pelo sistema;
quando aplicavel, anexo a respectiva procuragao

Campo Grande - MS, de de

Assinatura do responsavel ou representante legal:
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Assinatura

Nome legivel Documento de identificacao (CPF)

ANEXO IV

Modelo de certificado (pessoa fisica) para o Treinamento em Higiene na Manipulagdo de
Alimentos.

Frente

(Dados do credenciado como pessoa fisica na GVISA, EMISSOR DO CERTIFICADO)
(NOME COMPLETO)
Profissdo/Numero de Registro no Conselho de Classe
Email / Telefone—(67) 9XXXX-XXXX

CERTIFICADO

Certificamos que (NOME DO PARTICIPANTE DIGITADO) =
participou do “Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos”, em confor-
midade com os dispositivos estabelecidos na Lei 3.643 de 12 de setembro de 1999.
No periodo de a de de 20__, com durac¢ao de 8 horas-aula.

Com validade de trés anos e aproveitamento de 100% no periodo.

Campo Grande, MS de de 20__.

(Nome do Participante) (Nome e assinatura do Credenciado)
CPF: Cadastro GVISA:

Verso

CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Nocgdes gerais sobre os alimentos;

b) Nocdes gerais sobre micro-organismos, suas acdes sobre os
alimentos e agravos a saude;

c) Nocdes sobre parasitologia e transmissdao de doencas pelos
alimentos;

d) Conceitos basicos sobre boas praticas de manipulagdo de ali-
mentos;

e) Estrutura fisica minima para areas de manipulacao;

f) Higiene pessoal, de equipamentos e de materiais;

g) Cuidados com a matéria-prima;

h) Conservacao, manipulacao, estocagem e distribuicao dos ali-
mentos;

i) Agua para consumo humano;

j) Controle e prevencgdo de pragas e vetores;

k) Salde dos Trabalhadores e importancia da carteira sanitaria;

Registro SESAU/GVISA

Codigo:

Certificado por:

Validade: 1) Andlise laboratorial e outros assuntos pertinentes.
De / m) Descarte adequado de residuos; L

_ n) Restricdo no uso de aparelhos eletro eletrénicos.
A_J /T

Participante: (NOME DO PARTICIPANTE DIGITADO)

Participante: (NOME DO PARTICIPANTE DIGITADO)

Certificado geradoem ___/__ /___ as

Para que este certificado seja do valide, & que esteja

. assinado e registrado na Vigilancia Sanitaria de Campe Grande/Ms;

ANEXO VI

Modelo de folha de frequéncia para o Treinamento em Higiene na Manipulacdo de
Alimentos.

TREINAMENTO EM HIGIENE NA MANIPULACAO DE ALIMENTOS

@ Cadastro CVS TELEFONE: (67)
E-Mail : MINISTRANTE:
ENDEREGO DO TREINAMENTC:

Ne Cadastro CVS
LOCAL DO TREINAMENTO:

Data / Assinatura

REGISTRO NOME DO PARTICIPANTE (DIGITADO) CPF

f. Observacio

Certificado geradoem __/ [/  as__ :

Para que este seja valido, & irio que esteja cari i ereg na Vigila

Sanitaria de Campo Grande/MS;

ANEXO V

Modelo de certificado (pessoa juridica) para o Treinamento em Higiene na Manipulagdo
de Alimentos.

Frente
(Dados do credenciado como pessoa juridica na GVISA, EMISSOR DO CERTIFICADO)
(RAZAQ SOCIAL DA EMPRESA)
CNPJ:_ . i / - Telefone—(67) 9XXXX-XXXX Cadastro GVISA:

Enderego completo
CERTIFICADO

Certificamos que __(NOME DO PARTICIPANTE DIGITADO)

participou do “Treinamento em Higiene na Manipulacdo de Alimentos”, em confor-
midade com os dispositivos estabelecidos na Lei 3.643 de 12 de setembro de 1999.
No periodo de a de de 20__, com duragdo de 8 horas-aula.

Com validade de trés anos e aproveitamento de 100% no periodo.

Campo Grande, MS de de 20__.

Carimbo e assinatura do
Responsavel pela Empresa

(Nome e assinatura do Participante) Carimbo e assinatura do ministrante

CPF: N2 Reg. Conselho:

Verso

CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Noc¢des gerais sobre os alimentos;

b) Noc¢Oes gerais sobre micro-organismos, suas agcoes sobre os
alimentos e agravos a saude;

c) Nocdes sobre parasitologia e transmissdo de doencas pelos
alimentos;

d) Conceitos basicos sobre boas praticas de manipulacdo de ali-
mentos;

e) Estrutura fisica minima para areas de manipulagao;

f) Higiene pessoal, de equipamentos e de materiais;

g) Cuidados com a matéria-prima;

h) Conservagdo, manipulacao, estocagem e distribui¢cdo dos ali-
mentos;

i) Agua para consumo humano;

j) Controle e prevencdo de pragas e vetores;

k) Saude dos Trabalhadores e importancia da carteira sanitaria;

Registro SESAU/GVISA

Codigo:

Certificado por:

Validade: 1) Andlise laboratorial e outros assuntos pertinentes.
Da / m) Descarte adequado de residuos; .

—— 4 n)Restricdo no uso de aparelhos eletro eletrénicos.
A/ /T

ANEXO VII

Modelo de requerimento de registro e validagao de 22 Via de Certificado.

Frente
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE 22 VIA DE CERTIFICADO
Eu, ,
CPF/CNPJ , credenciado na GVISA sob. n® , Telefone n® ,

Nesta requeiro junto a essa Geréncia de Vigildncia Sanitaria e Ambiental - GVISA, a validagdo da 22 Via do certificado

do Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos:

Justificativa:

Em conformidade com os dispositivos estabelecidos no Decreto

Treinamento no: . Data de realizacdo do treinamento: [/ a A
Nome do Aluno: JCPRe o o -
Campo Grande - MS, de de

Nome e Assinatura do Credenciado

Protocolo

Recebido em A
Por:

DECRETO n. 16.658, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Decreta a intervencao no Contrato de Concessao n° 330/2012, firmado
com o Consoércio Guaicurus para a prestacao do Servico Municipal de
Transporte Coletivo Urbano no Municipio de Campo Grande (MS), e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigées que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,
em especial seu art. 122, § 29, e com fundamento nos arts. 32 a 34 da Lei Federal n°
8.987, de 13 de fevereiro de 1995, na Lei Municipal n°® 4.584, de 21 de dezembro de
2007, e na Clausula Décima Quinta do Contrato de Concess&o n° 330/2012,

CONSIDERANDO que compete ao Poder Concedente assegurar a adequada
prestacdo do servigco publico essencial de transporte coletivo urbano, observados os
principios da continuidade, regularidade, eficiéncia, segurancga, atualidade e modicidade




