PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
/\ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
/Q/z GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL
SERVICO DE EDUCAGCAO E APOIO ESTRATEGICO EM
VIGILANCIA SANITARIA - SAEVS

INFORME TECNICO SAEVS N° 03

Assunto: Documentos necessarios e fluxo para credenciamento de pessoa fisica como ministrante de
Treinamento em Higiene na Manipulagado de Alimentos (HMA)

Considerando o disposto na Lei n. 1.466, de 26 de outubro de 1973, que institui o Cddigo Tributario do
Municipio de Campo Grande;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n. 517, de 29 de dezembro de 2023, que altera o
Cadigo Tributario Municipal e disciplina a Taxa de Inspegéo Sanitaria;

Considerando o disposto no Decreto n. 16.351, de 11 de agosto de 2025, que regulamenta a Taxa de
Inspecgao Sanitaria;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n. 148, de 23 de dezembro de 2009, que institui o
C}édigo Sanitario Municipal e dispde sobre as atribui¢des do poder publico municipal no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS);

Considerando o disposto na Lei Municipal n. 3.643, de 10 de setembro de 1999, que torna obrigatério o
Treinamento em Higiene na Manipulagdo de Alimentos para os trabalhadores que atuam em qualquer etapa
da cadeia produtiva de alimentos;

Considerando o disposto no Decreto n. 16.654, de 10 de junho de 2026, publicado no DIOGRANDE n. 8.356,
de 16 de junho de 2026, que estabelece normas e procedimentos para a capacitagdo de trabalhadores que
manipulam alimentos e revoga o Decreto n. 15.306, de 6 de julho de 2022;

Considerando a Resolugdo CNS n. 287, de 8 de outubro de 1998, como referéncia para identificacdo das
profissbes de nivel superior da area da saude, sem prejuizo da analise dos requisitos curriculares
estabelecidos no art. 4° do Decreto n. 16.654/2026;

Considerando o disposto no Decreto n. 15.627, de 31 de julho de 2023, que regulamenta o Governo Digital
no ambito da Administragao Publica Municipal de Campo Grande - MS;

Considerando a Deliberagdo COGESEI n. 5/2025, publicada no DIOGRANDE n. 7.974, que estabelece a
implantagéo do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI no Municipio de Campo Grande;

A Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental (VisaCGMS), por meio do Servigo de Educagao e Apoio
Estratégico em Vigilancia Sanitaria (SAEVS), informa os requisitos, os documentos e o fluxo para
credenciamento de pessoa fisica interessada em ministrar Treinamento em Higiene na Manipulagao
de Alimentos.

1. Quem pode se credenciar como pessoa fisica

Poderao requerer o credenciamento os profissionais de nivel superior da area da saude que comprovem
graduagao ou pos-graduacao lato sensu na area de alimentos, com disciplina que abranja critérios sanitarios
de higiene na manipulagéo de alimentos, desde a produgdo até o consumo final, nos termos do art. 4° do
Decreto n. 16.654/2026.

A habilitagdo sera avaliada mediante diploma, histérico escolar, ementa e demais documentos curriculares
apresentados no processo.

Os profissionais que ja possuiam credenciamento valido na data de publicagdo do Decreto n. 16.654/2026 e
nao se enquadrem nos requisitos do art. 4° terdo prazo de 2 (dois) anos, contado da publicagdo da norma,
para promover a adequacgao.

2. Como funciona o credenciamento

O credenciamento sera processado exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI. O
interessado devera apresentar a documentagao inicial, acompanhar as comunicacgées pelo Usuario Externo,
recolher a taxa quando exigida e cumprir as etapas técnicas até a emisséo da Certiddo de Credenciamento.
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3. Taxa de Inspeg¢do Sanitaria

Nos termos do art. 240-A da Lei n. 1.466/1973, incluido pela Lei Complementar n. 517/2023 e regulamentado
pelo Decreto n. 16.351/2025, aplica-se o valor previsto na Tabela 13 do Anexo Il, n. de ordem 14, equivalente
a 4 (quatro) UFERMS, calculado conforme o fator de multiplicagdo redutor vigente na data do recolhimento.

O documento de arrecadacéo sera disponibilizado no processo SElI no momento processual adequado. O
processo permanecera suspenso até a comprovagao do recolhimento, quando exigivel.
4. Validade e renovagao do credenciamento

A Certiddo de Credenciamento tera validade de 1 (um) ano e podera ser revalidada por periodos iguais e
sucessivos, desde que sejam mantidas as condi¢des exigidas pela legislagéo.

A renovacgao devera ser requerida no periodo de até 60 (sessenta) dias anteriores ao vencimento da certidao,
mediante apresentacao da documentacao aplicavel e cumprimento das etapas determinadas pela GVISA.
5. Onde solicitar a abertura do processo
A abertura do processo de credenciamento podera ser solicitada das seguintes formas:
eAbertura digital: encaminhar os documentos indicados na 12 etapa, digitalizados e assinados, para o e-
mail processo@visacgms.com.br.
6. Acompanhamento e envio de documentos pelo SEI

O interessado devera possuir cadastro como Usuario Externo do SEI para acompanhar o processo, receber
comunicacgdes e anexar documentos solicitados.

Acesso ao cadastro de Usuario Externo do SEI: https://www.campogrande.ms.gov.br/semadi/sei/

7. Documentos minimos para abertura do processo

12 etapa - Requerimento:

1.1. Requerimento de Credenciamento, conforme modelo oficial;

1.2. Termo de Adesdo ao Domicilio Eletrénico, conforme modelo oficial;

1.3. Cépia da Certidao de Credenciamento a vencer, quando se tratar de renovacao.

8. Fluxo apds a abertura do processo

22 etapa - Documentagao especifica:

2.1. Documento comprobatério de inscrigdo no conselho de classe competente;

2.2. Diploma e histdrico escolar de graduagao, acompanhados da ementa das disciplinas pertinentes;
2.3. Comprovante de regularidade ou certiddo negativa junto ao conselho de classe;

2.4. Certificado de participagao no Curso de Multiplicadores em Higiene na Manipulagdo de Alimentos, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, enfoque em praticas pedagogicas e validagdo pela GVISA,
conforme regulamentagao especifica.

32 etapa - Material didatico e plano de aula:

3.1. Material didatico a ser utilizado no treinamento, incluindo slides, cartilhas, videos, instrumentos de
avaliagao e outros recursos, em conformidade com o art. 8° do Decreto n. 16.654/2026;

3.2. Plano de aula contendo, no minimo: carga horaria total e distribuicdo por tépicos; objetivos gerais e
especificos; conteudo programatico; cronograma de atividades; metodologia; descricdo da didatica; e
recursos pedagogicos a serem utilizados.

42 etapa - Sistema VisaEduca - Ministrante 2:

4.1. Realizar o treinamento especifico para uso do Sistema VisaEduca - Ministrante 2, correspondente a
categoria pessoa fisica;
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4.2. Concluir o autocadastro no sistema, quando orientado pela GVISA;

4.3. Anexar ao processo SEI o certificado de conclusao do treinamento do sistema.
52 etapa - Conclusao do processo:

5.1. Cumprir eventuais diligéncias ou solicitagdes de complementagéo;

5.2. Apos o deferimento, receber a Certidao de Credenciamento e as orientagdes operacionais para inicio das
atividades.

Os modelos de requerimentos, declaragdes e documentos especificos estdo disponiveis em:
https://www.visacgms.com.br/area-tecnica/ses

9. Observagoes

As taxas e demais atos inerentes ao poder de policia sanitaria serdo langados ao longo do processo
conforme a legislagdo municipal vigente. O processo ndao avangara enquanto houver taxa vencida ou
pendéncia documental que impega a analise.

As etapas deverao ser cumpridas na sequéncia indicada pela GVISA. Os documentos de material didatico e
plano de aula estao sujeitos a analise técnica individualizada.

O prazo de analise técnica sera contado a partir do recebimento integral dos documentos solicitados no
processo SEIl e podera ser interrompido quando houver necessidade de corregdo, complementacdo ou
saneamento de pendéncias.

O responsavel indicado na abertura devera acompanhar regularmente o processo pelo Usuario Externo do
SEI, observando as comunicagdes e os prazos estabelecidos.
10. Disposicoes finais

Este Informe Técnico atualiza o Informe Técnico SAEVS n. 03, especialmente em razdo da publicagdo do
Decreto n. 16.654/2026 e da implantacado do Sistema VisaEduca - Ministrante 2.

Os casos omissos e as situagcbes especificas serao analisados pela Geréncia de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental, conforme a legislagao sanitaria vigente.

Canais de atendimento

oWhatsApp/Telefone: (67) 2020-2102
o Site: https://www.visacgms.com.br/area-tecnica/ses
sAtendimento presencial: Rua Anténio Maria Coelho, 76 - Vila Planalto
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h, exceto feriados.

(Este informe podera ser atualizado conforme necessidade identificada pela autoridade sanitaria.)
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